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I. GIRIiS
1. 1. Saklama ve imha Politikasi'nin Amaci

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas (“Politika”) Doku Turizm Otelcilik Insaat Saglik
Tarim gida yatirimlart anonim sirketi (“Mylome Luxury Hotel & Resort” ya da “Sirket”)
tarafindan 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”/“Kanun™) ve
Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik) uyarinca gerceklestirilmekte olan saklama
ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda uygulanacak usul ve esaslari

belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

1.2. Kapsam

Calisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, misafirlerimizin, tedarikgilerimizin ve herhangi bir
nedenle Mylome Luxury Hotel & Resort nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gergek kisilerin
kisisel verileri Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikas1 cercevesinde kanunlara uygun olarak ydnetilmektedir. Kisisel
verilerin islendigi tim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu

Politika uygulanir.

1.3. Tanmimlar

Alicr grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi
kategorisini,

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle aciklanan
rizayl,

Ilgili Kullamer: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisileri,
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortami,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde




edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmas1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemi,

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesini,

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in
hicbir sekilde erigsilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini,

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

Periyodik Imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Veri Sahibi / Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Yonetmelik: 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmeligi ifade eder.

1.4. Illkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan temel ilkeler

benimsenmistir.

1- Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmas1 halinde, kisisel veriler Sirketimizce re’sen veya veri sahibinin talebi iizerine
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Veri sahiplerince yoneltilecek

talebin Sirketimize ulasmasi tizerine, Sirketimiz tarafindan;

a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa, talebe konu kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu surette Veri Sahibinin talebi
en geg otuz (30) giin i¢cinde sonucglandirilarak kendisine bilgi verilmektedir.

b) Kisisel verilerin isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve fakat Veri Sahibinin
talebine konu olan kisisel veriler liciincii kisilerle paylasilmis ise, Sirketimize yoneltilen talep
verilerin paylasildig1 tiglincii kisiye bildirilmekte ve lgiincii kisi tarafindan bu Politika ve
mevzuat ¢ergevesinde gerekli islemlerin yapilmasi talep edilmektedir.

¢) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, Sirketimize yoneltilen

talep, soz konusu durum hakkinda gerekgeli bilgilendirme yapilarak, Kanun’un 13.




maddesinin tiglincii fikras1 uyarinca reddedilmektedir. Boyle bir durumda red cevabimiz Veri

Sahibine en ge¢ otuz (30) giin i¢cinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilmektedir.

2- Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi, Kanun’un 4.
maddesinde sayilan ilkeler ve 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari
tedbirler basta olmak iizere, ilgili mevzuat hiikiimleri, Kurul kararlar1 ve igsbu Politika ile

uyumlu olarak icra edilmektedir. Bu kapsamda, Kanun’un 4.maddesi uyarinca:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygunluk,

b) Dogruluk ve gerektiginde giincellik,

¢) Belirlilik, aciklik ve mesru amaglar i¢in islenme,

d) Islendikleri amagcla baglantili, siirl ve 8l¢iilii olma,

e) llgili mevzuatta Ongdriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme ilkeleri Sirketimiz i¢in dnceliklidir.

Kanun’un 12’nci maddesine paralel olarak da, Sirketimiz:
a) Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel Verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla, uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik isbu Politika’da benimsenmis olan

teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

3- Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, Sirketimizin
uyum gostermesi gereken diger hukuki yiikiimliiliikleri hari¢ olmak iizere, en az ii¢ (3) yil

stireyle saklanmaktadir.

4- Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, Kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olan1 Sirketimizce secilmektedir. Ancak, Veri
Sahibinin talebi halinde, uygun yontem gerekcesi agiklanarak secilecek veya neden

secilemedigine iligskin olarak Veri Sahibine gerekli geri bilgilendirme yapilacaktir.
II. KAYIT ORTAMLARI ve GUVENLIK TEDBIRLERI

2.1. Kisisel Verilerin Saklandig1 Ortamlar

Mylome Luxury Hotel & Resort nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve

hukuki yiikiimliiliiklerimize uygun bir kayit ortaminda tutulur.

Kisisel wverilerin saklanmasi ic¢in kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida
sayilanlardir. Ancak, bir kisim veriler sahip olduklar1 6zel nitelikler ya da hukuki

yukiimliiliklerimiz nedeniyle burada gdosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir.




Mylome Luxury Hotel & Resort her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket etmekte ve kisisel

verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmas1 Politikasina ve isbu Kisisel Veri

Saklama ve Imha Politikas1’na uygun olarak islemekte ve korumaktadir.

a) Elektronik Olmayan Ortamlar

Verilerin kagit lizerine basilarak tutuldugu
ortamlardir.

b) Elektronik Ortamlar : |alan sunucular, sabit ya da tasimabilir diskler,

Mylome Luxury Hotel & Resort biinyesinde yer

optik diskler gibi sair dijital ortamlardir.

2.2. Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Mylome Luxury Hotel & Resort, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka

aykir1 olarak islenmesinin ve erisilmesinin 6nlenmesi igin ilgili kisisel veri ile tutuldugu

ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2.1. Teknik Tedbirler

Mylome Luxury Hotel & Resort, kisisel verilerin saklandigi tiim ortamlarin ilgili verinin ve

verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir.

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi glivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmstir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.

Kullanic1 hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.
Log kayitlar1 kullanic1 miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir. Giivenlik duvarlar1 kullanilmaktadir.




Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de

saglanmaktadir.

2.2.2. idari Tedbirler

Mylome Luxury Hotel & Resort, kisisel verilerin saklandig tiim ortamlarin ilgili verinin ve

verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir.

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Calisanlar icin veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalar1 yapilmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda gonderilmektedir.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindalig

saglanmaktadir.

2.2.3. Sirket i¢i Denetim

Mylome Luxury Hotel & Resort, Kanun’un 12°’nci maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve

isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi

Politikas1 hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin sirket i¢i denetimler yapmaktadir.




Sirket i¢i denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da

kusurlarin tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Mylome Luxury Hotel & Resort sorumlulugunda
bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edildiginin
anlasilmas1 halinde, Mylome Luxury Hotel & Resort bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve

Kurula bildirir.

I11. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI
3.1. Saklama Amagclar1 ve Hukuki Nedenleri

Kisisel veriler, 6zellikle (i) ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, (ii) hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilebilmesi, (ii1) ¢alisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile 6zliik
dosyast olusturulmasi1 (iv) misafir iliskilerinin yonetilebilmesi, (v) finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi amaglartyla KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar

cercevesinde saklanmaktadir.

Hukuki yiikiimliiliikklerimize iligskin baglica mevzuat 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6502 Sayili Tiiketicinin

Korunmas1 Hakkinda Kanun’dur.
Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir.

v’ Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmast,

v’ Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

v Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Mylome Luxury Hotel & Resort’un mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu
olmasi,

v Kisisel verilerin Mylome Luxury Hotel & Resort’un herhangi bir hukuki
yukiimliiliglinii yerine getirmesi amaciyla saklanmasi,

v' Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin kanunda agik¢a ongoriilmesi,

v Veri sahiplerinin agik rizasinin alimmmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan
veri sahiplerinin ag¢ik rizasinin bulunmasi.

v" llgili kisinin kendi verilerini alenilestirilmis olmasi

3.2. imha Nedenleri

Kisisel veriler;

v Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,




v Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

v Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almasi,

v" Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 basvurunun Mylome Luxury Hotel &
Resort tarafindan kabul edilmesi,

v" Mylome Luxury Hotel & Resort’un ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu
reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda Ongoriilen siire ic¢inde
cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

v Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmast ve kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Mylome Luxury Hotel & Resort tarafindan ilgili kiginin talebi iizerine silinir,

yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

3.2. imha Yontemleri

Mylome Luxury Hotel & Resort, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasina uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok eder veya anonim

hale getirir.

Mylome Luxury Hotel & Resort tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale

getirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

3.2.1. Silme Yontemleri

Kayit Ortamm Silme Yontemi

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim
Fiziksel Ortamda Yer| |yoneticisi hari¢ diger calisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve

Alan Kisisel Veriler " | tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak
sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek  karartma islemi de
uygulanir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Elektronik Ortamda Yer | |ocrektiren siire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger
Alan Kisisel Veriler " | calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.




Sunucularda Yer Alan

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren

Kisisel Veriler .. . . . e e o s

? siire sona erenler i¢in sistem yoOneticisi tarafindan ilgili
kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

. Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden

Tagimabilir Medyada | |gaklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem ydneticisi

Bulunan Kisisel Veriler

tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli ortamlarda
saklanir.

3.2.2. Yok Etme Yontemleri

Kayit Ortamm Yok Etme Yontemi
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel| | Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri
Veriler | ile tekrar bir araya getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi

Optik / Manyetik Medyada Yer|. fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya

Alan Kisisel Veriler

manyetik medyayr eritmek, yakmak, toz haline
getirmek ya da bir metal ogiitiiciiden gecirmek gibi
islemlerle verilerin erisilmez kilinmas1 saglanir.

3.2.3. Anonimlestirme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi

hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya

iiclincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi

gibi kayit ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi

kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.




IV. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

4.1. Saklama Siireleri

VERI SAHIBI VERI KATEGORISI SAKLAMA SURESI'
Ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna gerceklestirilen; hizmet | Hizmet akdinin sona ermesinden
Calisan siiresine ve licrete dair bildirimlere |itibaren 10 (on) yi1l miiddetle
esas Ozlik wverileri ve 06zlik | muhafaza edilir.
dosyasinda yer alan diger bilgiler
- . . |En fazla 1 yil olmak {izere
Calisan Adayina ait 6zgegmis ve ise| .. . .. e
Calisan Aday1 basvury formunda ver alan bileiler 0zgegmisin giincelligini
7 Y & kaybedecegi siire kadar saklanir.
Mylome Luxury Hotel & Resort
Tedarikei ile olan is/ticari iligkisi siiresince
e Kimlik, iletisim, mesleki deneyim ve | ve sona ermesinden itibaren Tiirk
Temsilcisi/Y Oneticis oo . N
i/Calisant finans bilgileri Borg¢lar Kanunu md.146 ile Tirk
Ticaret Kanunu md.82 uyarinca
10 yil siire ile saklanir.
6331 Sayih Is Saghg ve
o Is Sagligi ve giivenligi mevzuati | Giivenligi Kanunu, Is Saghigi ve
Tedarikgi TS .. .2, . .
Temsilcisi/Calisan: kapsaminda alman kimlik, iletisim, | Glivenligi Hizmetleri
mesleki deneyim ve saglik verileri Yonetmeligi uyarinca is akdinin
sona ermesinden itibaren 15 yil
Mylome Luxury Hotel & Resort’a ait
Ziyaretci fiziki mekana giriste alinan kamera | 30 Giin siire ile saklanir.
kayitlar
Web sitesine giris yapan
Web Sitesi | ziyaret¢ilerden alian izinler .
. .. 2 yil siire ile saklanr.
Ziyaretgisi kapsaminda cerez kayitlari
tutulmaktadir.

4.2. imha Siireleri

Mylome Luxury Hotel & Resort, Kanun, ilgili mevzuat,

Kisisel Verilerin Islenmesi ve

Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca sorumlu

oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ylikiimliiliigiiniin ortaya

ciktigr tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya

anonim hale getirir.

! Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak diistirticii
stire, saklama siireleri vb. i¢in daha uzun bir siire dngdriilmiis olmasi halinde, mevzuat hiikiimlerindeki siireler
azami saklama siiresi olarak kabul edilir.




Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden Mylome Luxury Hotel & Resort’a
basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

1. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Mylome Luxury Hotel &
Resort talebe konu kisisel verileri talebi aldigi giinden itibaren 30 (otuz) giin icinde
gerekgesini aciklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir.
Mylome Luxury Hotel & Resort’un talebi almis sayilmasi i¢in ilgili kisinin talebini Kisisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Mylome
Luxury Hotel & Resort, her halde yapilan islemle ilgili kisiye bilgi verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigssa, bu talep Mylome
Luxury Hotel & Resort tarafindan Kanunun 13’ncii maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca
gerekcesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabr ilgili kisiye en ge¢ otuz giin icinde yazili

olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

4.4. Periyodik iImha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda; Mylome Luxury Hotel & Resort isleme sartlar1 ortadan kalkmis olan kisisel
verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden

araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha siire¢leri ilk kez 15/10/2023 tarihinde baslar ve her 6 (alt1) ayda bir Nisan ve

Ekim aylarinda tekrar eder.

4.5. imha isleminin Hukuka Uygunlugunun Denetimi

Mylome Luxury Hotel & Resort, gerek talep iizerine gerekse periyodik imha siireclerinde
re’sen gerceklestirdigi imha islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmas1 Politikasma ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak
yapar. Mylome Luxury Hotel & Resort, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak

yapildigini temin etmek amaciyla bir takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

4.5.1. Teknik Tedbirler

e Mylome Luxury Hotel & Resort, isbu politikada yer alan her bir imha ydntemine
uygun teknik ara¢ ve ekipman bulundurur.

e Mylome Luxury Hotel & Resort, imha islemlerinin yapildig: yerin giivenligini saglar.

e Mylome Luxury Hotel & Resort, imha islemini yapan kisilerin erisim kayitlarini tutar.

e Mylome Luxury Hotel & Resort, imha islemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar

istihdam eder ya da gerektiginde yetkin ticiincii kisilerden hizmet alir.




4.5.2. idari Tedbirler

e Mylome Luxury Hotel & Resort, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi giivenligi,
kisisel veriler ve 06zel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarimin artirilmasi ve
bilinglendirilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

e Mylome Luxury Hotel & Resort, bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin
korunmast ve giivenli imha teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli
aksiyonlar1 almak tizere hukuki ve teknik danigmanlik hizmeti alir.

e Mylome Luxury Hotel & Resort, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha
islemini tgilincii kisilere yaptirdigt durumlarda ilgili tgiincii kisilerle kisisel verilerin
korunmasi1 amaciyla protokoller imzalar, ilgili tiglincii kisilerin bu protokollerdeki
ylkiimliiliiklerine uymasi i¢in gerekli tiim 6zeni gosterir.

e Mylome Luxury Hotel & Resort, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen sart ve yiikiimliiliiklere uygun olarak yapilip
yapilmadigini diizenli olarak denetler, gereken aksiyonlar1 alir.

e Mylome Luxury Hotel & Resort, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim
hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger

hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak tizere en az ii¢ yil siireyle saklar.

V. BOLUM: KiSISEL VERI CALISMA KOMITESI

Mylome Luxury Hotel & Resort, biinyesinde bir Kisisel Veri Calisma Komitesi kurar. Kisisel
Veri Calisma Komitesi, ilgili kisilerin verilerinin hukuka, Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasina ve Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak
saklanmas1 ve islenmesi i¢in gerekli islemleri yapmak/yaptirmak ve siirecleri denetlemekle

yetkili ve gorevlidir.

Kisisel Veri Calisma Komitesi bir yoOnetici ve ii¢ idari uzman (insan kaynaklari, kalite
yonetimi ve bilgi islem) olmak iizere dért kisiden olusur. ihtiya¢ duyuldugunda teknik bilgi ve
deneyim Sirket disindan hizmet alinarak saglanacaktir. Kisisel Veri Calisma Komitesinde
gorevli Mylome Luxury Hotel & Resort ¢alisanlarinin unvanlar1 ve gorev tanimlar1 asagida

belirtilmistir:

Unvan Gorev Tanimi

Kanuna uyumluluk siirecinde yiiriitilen projelerde her tiirli
planlama, analiz, arastirma, risk belirleme c¢aligmalarim
yonlendirmek; Kanun, Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikas1 ve Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikast uyarinca yiiriitiilmesi gereken siirecleri yonetmek ve
ilgili kisilerce gelen talepleri karara baglamakla ytikiimliidiir.

Kisisel Veri Calhsma |
Komitesi Yoneticisi )




Ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendirilmek
iizere Kisisel Veri Izleme Komitesi  Yoneticisine
raporlanmasindan; Kisisel Veri Izleme Komitesi Yoneticisi

KVK Uzmam tarafindan degerlendirilen ve karara baglanan ilgili kisi
(Insan Kaynaklary, | . |taleplerine iligkin islemlerin Kisisel Veri Izleme Komitesi
Kalite Yonetimi ve Bilgi Yoneticisinin karar1 uyarinca yerine getirilmesinden; saklama
Islem) ve 1imha siireglerinin denetiminin yapilmasindan ve bu
denetimlerin Kisisel Veri Izleme Komitesi Y®oneticisine
raporlanmasindan; saklama  ve imha siireclerinin

ylriitiilmesinden sorumludur.

V. GUNCELLEME VE UYUM

Mylome Luxury Hotel & Resort, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari
uyarinca ya da sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda

degisiklik yapma hakkini sakl tutar.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve

degisikliklere iliskin aciklamalar politikanin sonunda acgiklanir.

5.1 Degisiklik Notlar1

GUNCELLEME TARIiHi |: |DEGISIKLIiGIN KAPSAMI

01/03/2023 : | Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 yayimlanmustir.




