
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU



Yaşadığımız ve yaşamımızı devam ettirebilmek için 

kaynaklarından yararlandığımız dünyada, gelecek 

nesillerin de hakları olan bu kaynaklardan 

yararlanmasını sağlamak ve onlara daha yaşanılabilir 

bir dünya bırakmak adına bu kaynakların en tasarruflu 

ve en verimli şekilde kullanılması önemlidir.

Mylome Luxury Hotel & Resort olarak kaynakların 

sınırlı olduğu ve gelecek nesillerin haklarını korumamız 

gerektiği bilincinde olup kaliteden ödün vermeden ve 

maksimum müşteri memnuniyeti sağlayarak mümkün 

olduğunca sürdürülebilir bir turizm hedeflemekteyiz.



HAKKIMIZDA
Alanya merkeze 35 km uzaklıkta bulunan beş yıldızlı otelimiz 
%90’ı deniz manzaralı odalarıyla 2020 yılından beri 
misafirlerimize eşsiz bir tatil deneyimi sunmaktadır. Bilinen 
en eski adı Mylome olan liman kenti Karaburun, 5. ve 6. 
Yüzyıllarda yaşamış Bizans İmparatoru Justinianus’un hukuk 
ve sanat alanındaki muhteşem icraatlarından nasibini almış 
ve ince sanat eserleriyle süslenmiştir. İsmini bu sanat, tarih 
ve doğayla iç içe olan kentten alan otelimiz Mylome, İtalya’da 
düzenlenen Avrupa Birliği’nin en kapsamlı tasarım yarışması 
A Design Award yarışmasında “En İyi Tasarım” ödülünü 
almaya hak kazanmıştır.



POLİTİKALARIMIZ

• KALİTE POLİTİKASI

 “Misafir Memnuniyetini” en üst düzeyde tutmayı ana hedefimiz sayarak işletmemizin devamlılığını ve 

gelişimini sağlamaktayız.

 Kaliteli ürün ve hizmet bilinciyle Entegre Yönetim Sistemlerimizin sürekli geliştirilmesini ve iyileştirilmesini 

sağlamaktayız.

 Ulusal ve uluslararası standartları esas alarak, ilgili mevzuat ve idari şartlar ile faaliyetlerimizi 

sürdürmekteyiz.

 Tüm takım arkadaşlarımızı tesisimizin en önemli varlığı olarak kabul edip, bilgi ve beceri düzeylerini sürekli 

eğitim hedefiyle yükseltmekteyiz.

 Liyakat esası ve “Mutlu Çalışan Mutlu Misafir” ilkesi doğrultusunda, takım arkadaşlarımızın 

memnuniyetlerini sağlamak en önemli amaçlarımız arasında yer almaktadır.



POLİTİKALARIMIZ

• GIDA GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

 Gıda Güvenliği Yönetimini sürekli iyileştirmekte, etkinliğini artırmak için takım arkadaşlarımızla ve 

tedarikçilerimizle karşılıklı faydaya dayanan iş birliğini sürdürmekteyiz.

 Uygun tedarikçi seçiminden başlayarak sunuma kadar geçen gıda zincirinin her aşamasında güvenli, hijyenik 

ortam ve uygulamalar sağlamaktayız.

 Yasal ve düzenleyici şartlara uygunluk sağlayarak faaliyetlerimizi devam ettirmekteyiz.

 Takım arkadaşlarımızın Gıda Güvenliği Yönetim sistemine uyumunu sağlamak ve uygulatmak amacıyla 

sürekli eğitimler düzenlemekteyiz.



POLİTİKALARIMIZ

• ÇEVRE POLİTİKASI

 Doğayı, doğal hayatı ve bölgemizdeki endemik türleri koruyarak 

sürdürülebilir bir çevreye katkıda bulunmaktayız. 

 Atıkların; azaltılması, geri kazanımı, geri dönüşümü ve bertarafını 

sağlayarak çevre kirliliğini önlemekteyiz.

 Çevreye olan duyarlılığın tüm paydaşlarımızda artması amacıyla farklı 

kurum ve kuruluşlarla birlikte çeşitli projeler yürütmekteyiz.

 Takım arkadaşlarımızın da çevre bilincinin artması amacıyla eğitimler 

düzenlemekteyiz.

 Hammadde, enerji ve doğal kaynakları verimli bir şekilde kullanarak 

israfı azaltmayı hedeflemekteyiz.

 Çevre ile ilgili tüm yasa ve yönetmeliklere uymayı taahhüt etmekteyiz.



• MİSAFİR MEMNUNİYETİ POLİTİKASI

 Misafirlerimizin istek, öneri ve şikâyetlerini tarafsız ve adil yaklaşımla değerlendirmekteyiz.

 Gizlilik prensibimizden sapmadan misafirlerimizin istek, öneri ve şikayetlerine en kısa süre içerisinde cevap verebilmek ve 

olası sorunlara çözüm üretmek için gerekli çaba ve önemi göstermekteyiz.

 Misafir odaklı şikâyet ve istek yönetim sistemimizin üst yönetimden başlayarak her çalışanın aynı hassasiyet içerisinde 

olmalarını amaçlayan, farkındalık ve bilinci artıracak eğitimler gerçekleştirmekteyiz.

 Misafirlerimizin bizimle paylaşmış oldukları deneyimlerini iyileştirmeyi ve devamlı geliştirmeyi hedefleyip, bu hedefe 

ulaşmak için her türlü kaynağı sağlayacağımızı taahhüt etmekteyiz.



• İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

 Meydana gelebilecek kaza ve tehlikeli durumları önceden tespit edip, emniyetsiz hareketleri engellemek için takım 

arkadaşlarımızın bilinç seviyesini arttırarak gerekli önlemleri sağlamaktayız.

 Çalışanlarımızın ve misafirlerimizin sağlığını ve güvenliğini korumak için ilgili altyapıyı geliştirmekte ve sürekli iyileştirmeler 

yapmaktayız.

 Eğitimlerle çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği farkındalığını arttırmaktayız.

 Her türlü iş kazası ve meslek hastalıkları ihtimallerini azaltarak, riskleri iş sağlığı ve güvenliği kapsamında otel için bir fırsata 

dönüştürülmesini sağlamaktayız.

 Yasal ve uluslararası mevzuatların takibini ve gerekli uygulamaları gerçekleştirerek iş sağlığı ve güvenliğine yönelik riskleri 

ortadan kaldırmayı hedeflemekteyiz.



• SATINALMA POLİTİKASI

 Çevre ve enerji konusunda tüm yasal şartlarını yerine getirmiş, geri dönüşümü destekleyen firmalar ile çalışmayı,

 Yöresel ürün ve gelenekleri misafirlere tanıtmayı,

 İşletmemize yapılacak olan alımlarda büyük ölçeklerde, büyük ambalajlı, geri dönüştürülebilir ve mümkün oldukça az atık 

çıkaran ürünler tercih etmeyi,

 Yerel üreticiyi desteklemeyi ve mümkün olduğunca satın alımları yerel tedarikçilerden yapmayı,

 Paydaşlarımızın sürekli gelişimi ve iyileştirmelerine destek vermeyi, 

 İthal ürünler yerine her zaman yerli ürüne öncelik vermeyi,

 Satın alımlarda az enerji tüketen cihazlar tercih etmeyi,

 Çevreye duyarlı gaz kullanan cihazları tercih etmeyi,

 Tehdit altındaki türleri satın almamayı ve kullanılmamayı,

 Bakım, tamir, revizyon …vb. hizmet alımlarında hizmeti verecek firma tarafından enerji verimliliğini arttıracak önerileri 

değerlendirip uygulamayı taahhüt ederiz.



• SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI

 Hammadde ve tedarikçi seçimlerimizi yerel üreticilerden yana yapmaktayız. 

 Çalışanlarımıza güvenli ve uygun çalışma alanları ve hiçbir cinsiyet, din, ırk ayrımı gözetmeksizin eşit haklar 

sağlamaktayız.

 İnsan ve çocuk haklarını gözeten ve bu haklara saygı gösteren bir kuruluş olarak çocukların tüm ihmal, istismar 

ve sömürülerine karşı korunmasını güvence altına almaktayız.

 Ziyaretçilerimizin, taşeronların, çevremizin ve ilgili tüm taraflarımızın; sağlık, refah ve güvenlik ihtiyaçlarını 

mümkün olan en üst düzeyde karşılama sözü vermekteyiz.



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİMİ

Mylome Luxury Hotel & Resort olarak amacımız 

sosyal sorumluluklarımızı yerine getirerek 

bulunduğumuz bölgenin ve ülkemizin sürdürülebilir 

turizm faaliyetlerine katkıda bulunmak ve 

sürdürülebilir turizm ile geleceği korumayı ve çevreye 

vereceğimiz zararları en aza indirmeyi benimsemektir.

İşletmemizde gerçekleştirdiğimi faaliyetlerimizi 

gerçekleştirirken enerji ve su tasarrufu sağlamayı, 

doğal kaynakları doğru ve bilinçli kullanmayı, kimyasal 

tüketimini ve atıkları azaltmayı amaçlamaktayız.



ÇEVRE VE ATIK YÖNETİMİ

 Mylome Luxury Hotel & Resort olarak çevreyi korumak ve sürdürülebilir turizmin gerekliliklerini sağlamak adına ISO 14001 

Çevre Yönetim Sistemi’ni benimsemekte ve en iyi şekilde uygulamayı hedeflemekteyiz. İşletmemiz bu kapsamda çevre 

mühendisleri ile çalışmakta olup danışmanlık ve sıfır atık eğitim hizmeti almaktadır. Otelimizde atıklar mevzuatlara uygun 

olarak toplanmakta ve lisanslı ve izinli firmalar aracılığıyla bertaraf edilmektedir. İşletmemiz Sıfır Atık Belgesi almaya hak 

kazanmıştır.

 Tehlikeli madde konusunda danışmanlık alınıp danışman firma tarafından çalışma ortamında tehlikeli maddelerle iç içe olan 

personellere tehlikeli madde güvenliği konusunda eğitim verilerek personeller kendi sağlıkları ve çevre güvenliği konusunda 

bilinçlendirilmektedir.

 Mylome Luxury Hotel & Resort Çevreye Duyarlı Konaklama Tesisleri projesi kapsamında verilen “Mavi Bayrak” belgesi almaya 

hak kazanmıştır. 

 Gıda üretiminde kullanılan hammaddelerin tedariği mümkün oldukça büyük ambalajlı ürünlerle sağlanmaktadır. 

 Büfede tüketilmeyip banket arabasında geri dönen yiyecekler bir sonraki öğün için dönüştürülmekte ve gıda israfını 

minimuma düşürmektedir. Kahvaltıda sunulan reçel, bal gibi yiyecekler plastik tüketimini azaltmak için tek kullanımlık 

ambalajlar yerine büyük kova ambalajlarda alınıp servis kasesinde sunulmaktadır.



ÇEVRE VE ATIK YÖNETİMİ

 Geri dönüşüm atıklarının ayrıştırılması için çalışma alanlarında farklı renklerde çöp kovaları bulunmakta ve çalışanlar bu 

konuda bilgilendirilmektedir.

 Genel alanlarda ve çalışma alanlarında bitmiş piller için ayrı atık pil kutuları bulunmaktadır.

 Personel yemekhanesi ve personel dinlenme alanlarında bulunan su sebilleri sayesinde tek kullanımlık pet şişe kullanımı 

azaltılmıştır.

 Tesellüm alanında cam, kağıt-karton, metal, kimyasal atıklar için ayrı ayrı atık odaları ve yaş çöpler için soğuk depo 

bulunmaktadır.

 Atık kızartma yağları bidonlarda toplanarak depoda biriktirilmekte ve anlaşmalı ruhsatlı firma tarafından alınıp bertaraf 

edilmektedir.

 Bilgilendirmeler ve duyurular gereksiz kağıt kullanımı engellemeye yönelik mail ortamında gerçekleşmektedir.

 Satın alma talepleri ve teknik arızalar çevrimiçi olarak Elektra sistemine işlenmektedir.



AMBALAJ ATIKLARI 2022-2023
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TEHLİKELİ ATIKLAR 2022-2023

ATIK KODU ATIK ADI 2022 (KG) 2023 (KG)

130208 Diğer motor,şanzıman ve yağlama yağları 460 0

150110 Tehlike maddelerin kalıntılarını içeren ya da kontamine olmuş ambalajlar 740 570

150202 Tehlikeli maddelerle kirlenmiş emiciler, filtre malzemeleri, temizleme bezleri, koruyucu giysiler 49 30

160107 Yağ filtreleri 11 0

200121 Flüerosan lambalar ve diğer cıva içeren atıklar 31 75

200126 20 01 25 dışındaki sıvı ve katı yağlar 3885 5835

180103 Enfeksiyonu önlemek amacı ile toplanmaları ve bertarafı özel işleme tabi olan atıklar 15 22

6016 Diğer asitler 45 0

150111 Boş basınçlı konteynerler dahil olmak üzere tehlikeli gözenekli katı yapılı metalik ambalajalar 42 20

200135 200121 ve 200123 dışındaki tehlike parçalar içeren ve ıskartaya çıkmış elektrikli ve elektronik 
ekipmanlar 110 0

70216 Zararlı silikonlar içeren atıklar 21 15



KİMYASAL TÜKETİMİ

 Kimyasallar ile iç içe olan departman personelleri kimyasal kullanımı ile ilgili eğitim almaktadırlar. Bu personellerin aynı 

zamanda kişisel koruyu ekipmanları da mevcuttur. 

 Her kimyasal depoda malzeme güvenlik bilgi formları (MSDS) bulunmaktadır. 

 Havuzlarda otomatik dozajlama sistemi bulunmakta ve klorlama yapılırken fazla kullanımdan kaçınılmaktadır.

 Çarşaflar misafir talebi dışında iki günde bir değiştirilerek hem fazladan kimyasal kullanımı önlenmekte ve hem de su tasarrufu 

sağlanmaktadır.

 Haşere ile mücadele kapsamında danışmanlık aldığımız ilaçlama firmasından kullanılan ilaçların izin ve ruhsatları alınmaktadır.

2020 14311 L

2021 19161 L

2022 39015L

2023 33250 L



ELEKTRİK VE SU YÖNETİMİ

 Bahçe sulamasında otomatik damlama sistemi kullanılmaktadır.

 Sulama işlemi gece yapılarak güneş etkisiyle suyun buharlaşması önlenmektedir.

 Genel alanlarda bulunan lavabolarda fotoselli musluklar, mutfak bölümlerinde bulunan lavabolarda tek seferde belirli 

miktar su akıtacak musluklar tercih edilmektedir.

 Lavabolarda ikili sifon sistemi kullanılmaktadır.

 Su depolarının belirli periyotlarla bakımı yapılmakta bu sayede olası su sızıntısı engellenmektedir.

 Bağlantı kalite kontrol ruhsatı için yetkili kurumlar atık su numunesi almaya gelmektedir.



ELEKTRİK VE SU YÖNETİMİ

 Odalarda kart sistemi kullanılarak misafirlerin odada bulunmadığı süre içerisinde elektrik ve su israfının önüne geçilmektedir.

 Havuzlardaki ısıtma sistemleri otomatik olarak çalışmakta olup hava şartları ve misafir yoğunluğuna bağlı olarak manuel olarak 

da müdahale edilebilmektedir.

 Genel alanlarda bulunan lavabolarda, ofis koridorlarında, personel lavabolarında fotoselli lambalar kullanılmaktadır.

 Güneş enerjisini elektrik enerjisine çeviren sistemle elektriğin bir kısmı buradan karşılanmaktadır.

 Soğutma sistemlerinin kullanıldığı lobi gibi iç mekanların bahçe, teras gibi açık alanlara açılan kapılarında soğuk hava perdesi 

kullanılmaktadır.

 Tüm odalarda balkon kapısı açıldığında klimayı devre dışı bırakacak sistem mevcuttur.

Bahçe gibi dış mekanlarda kullanılan aydınlatma sistemleri zamanlayıcı sistemle otomatik açılıp kapanmaktadır.
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MİSAFİR MEMNUNİYETİ
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK MİSAFİR ANKET SONUÇLARI
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       PAYDAŞLARIMIZLA İLETİŞİM

PAYDAŞLAR İLETİŞİM YÖNTEMLERİ

MİSAFİRLERİMİZ Misafir memnuniyet anketleri, misafir 
istek formu, sosyal medya yorumları, e-

mail, telefon ve web sitesi
ÇALIŞANLARIMIZ Çalışan – yönetici birebir görüşmeleri, 

personellerin çalışma alanlarına yönelik 
eğitimler, personel anketleri, personel 

etkinlikleri, personel performans 
değerlendirme anketleri

TEDARİKÇİLERİMİZ E-mail, telefon, tedarikçi ziyaretleri ve 
denetimleri, tedarikçi değerlendirme 

formları, satın alma sözleşmeleri
ACENTELER Toplantılar, e-mail, tesis ve acente 

ziyaretleri sözleşmeler
İŞ ORTAKLARIMIZ Toplantılar, e-mail, tesis ziyaretleri, 

birebir görüşmeler, seminerler ve fuarlar, 
BASIN E-mail, basın toplantısı, telefon, röportaj, 

sosyal medya
YEREL 

TOPLULUKLAR
E-mail, telefon, sosyal sorumluluk 

projeleri, faaliyet raporları, toplantılar

Mylome Luxury Hotel & Resort olarak 
paydaşlarımızla iletişimlerimize ve onların 
görüşlerine önem veriyoruz. İç ve dış 
paydaşlarımızdan gelen istek, şikâyet ve 
değerlendirmeler sonucunda aldığımız karar 
ve yaptığımız değişiklileri onlara çeşitli 
iletişim yollarıyla duyuruyoruz. 



ULUSLARARASI STANDARTLAR

Mylome Luxury Hotel & Resort olarak amacımız misafirlerimizin ihtiyaç ve 

taleplerini gidermek ve memnuniyeti maksimum seviyede tutmaktır. Kaliteli 

hizmet anlayışını benimserken bunu etkin ve sürekli hale getirmek için 

mevcut yönetim sistemleri ile hizmet kalitesini sürekli geliştirmek, bunu 

yaparken çevresel duyarlılığı göz ardı etmemek, çalışan ve misafirlerin 

güvenliği ve sağlığını ön planda tutmak, hammaddeden sofraya kadar olan 

gıda zincirinin rol aldığımız basamaklarında gıda güvenliğini sağlamayı görev 

edinmekteyiz.

Bu kapsamda işletmemiz, 2022 yılında danışmanlık aldığı yetkili firma 

tarafından ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 22000 Gıda Güvenliği 

Yönetim Sistemi, ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi, ISO 

45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi belgelerini almaya hak 

kazanmıştır.



ÇALIŞMA HAYATI, İŞ ETİĞİ ve FIRSAT EŞİTLİĞİ

 Mylome Luxury Hotel & Resort olarak çalışanlarımıza hiçbir din, ırk, cinsiyet ayrımı olmaksızın eşit haklar tanıyor ve rahat bir 

çalışma ortamı sağlıyoruz. Uzak bölgelerden gelen personellerimize lojman desteği veriyoruz. Lojmanın temizliği ve 

güvenliğinden sorumlu çalışanlar istihdam ediyoruz. Yakın çevre ve ilçelerde ikamet eden personellerimize çalışma saatlerine 

uygun olarak ulaşım imkanı sağlıyor ve bu toplu taşıma sayesinde bireysel ulaşımdan meydana gelecek çevre kirliğini 

minimuma indiriyoruz. 

 Mesai saatleri içerisinde rahatsızlanan ya da iş kazası geçiren personellerimize doktor ofisinde bulunan sağlık çalışanlarından 

yararlanma hakkı tanıyoruz. Mesai haricinde sağlık problemi yaşanması durumunda personellerimizi anlaşmalı hastanemize 

yönlendiriyor hem kendileri hem birinci dereceden yakınları için indirimli ya da ücretsiz muayene olma imkanı sunuyoruz.



ÇALIŞMA HAYATI, İŞ ETİĞİ ve FIRSAT EŞİTLİĞİ

 Sezon başında İnsan Kaynakları Departmanı tarafından yeni başlayan personellerimizi iş etiği kapsamında rüşvet, suistimal, 

istismar gibi etik dışı olaylar hakkında eğitim veriyoruz. Etik olmayan olaylarla karşılaşmaları halinde görüşlerini ya da 

isteklerini bırakabilecekleri öneri kutularına yazmaları ya da direkt olarak İnsan Kaynakları 

Departmanı’na bildirmeleri konusunda bilgilendiriyor ve gizliliği koruyacağımız taahhüt ediyoruz. Her ay gerçekleşen ayın 

personeli seçme etkinliği ile personellerin moral ve motivasyonlarını arttırmaya yönelik çalışmalar yürütüyoruz. Bu etkinlik 

sırasında personellere isimsiz doldurabilecekleri anketler veriyoruz. Bu anketlerin sonucunda çalışanlarımızın görüşlerini 

önemsiyoruz. Hem çalışanlarımızın refahı hem de onların birebir iletişime geçtiği misafirlerimizin güzel bir deneyim yaşamaları 

için “Mutlu Personel Mutlu Misafir” anlayışını benimsiyor, iyileştirmeler yapmaya gayret ediyoruz.
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SORUMLULUKLARIMIZ

Misafirlere Karşı Sorumluluklarımız:
 Eksiksiz hizmet sunmak
 Hiçbir misafir arasında ayrım gözetmeksizin adil ve eşit davranmak
 Verilmesi taahhüt edilen hizmetlerin zamanında verilmesi

Çalışanlara Karşı Sorumluluklarımız:
 Güvenli ve çalışmaya teşvik eden bir çalışma ortamı oluşturmak
 Hak ve taleplerin göz edilmesi
 Ayrımcı davranılmaması

Tedarikçilere Karşı Sorumluluklarımız:
 Gizlilik ilkelerine uymak
 Yapılan sözleşmenin dışında bir talepte bulunmamak, sözleşmeye bağlı kalmak
 Ödeme ve karşılıkları zamanında yerine getirmek



SORUMLULUKLARIMIZ

Rakiplere Karşı Sorumluluklarımız:
 Rekabet Hukukuna uygun davranmak ve haksız rekabetten kaçınmak

Toplum ve Çevreye Karşı Sorumluluklarımız:
 Çevreye ve doğal kaynaklara zarar vermemek
 Çevrede bulunan yerleşim yerlerine zarar vermemek
 Doğal hayatı korumak
 Sahillerde mıntıka temizliği yaparak plajları temiz tutmak



ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI

Mylome Luxury Hotel & Resort olarak; 18 yaş altı misafirlerimizi birey olarak tanır, insan hakları ve çocuk haklarına saygı duyar ve 

her türlü şiddetten uzak, sağlıklı ve güven içerisinde olabildikleri, ulusal ve uluslararası değerleri harmanlayarak, oynayıp 

öğrenebildikleri alanlar sağlamak öncelikli sorumluluğumuzdur.  Bunun için;

 Çocukların haklarını koruyacak ve devamlılığını sağlayacak şekilde sürekli iyileştirmeler yapmayı,

 Çocukların psikolojik ve fiziksel sağlığını etkilemeyecek şekilde gerekli hijyen, güvenlik ve davranış önlemler almayı,

 Çocuk haklarını şiddetin her türünden ve tüm sömürülerden korumak amaçlı gerekli tedbirleri almayı,

 Tüm çalışanlarımıza çocuk istismarının önlenmesi ve fark edilmesi konusunda eğitimler vererek çocuk istismarlarını önlemeyi,

 Çocukların herhangi bir sağlık durumunda ilk müdahalenin yapılabilmesi adına eğitimli ekip dahilinde sağlıklarını korumayı

 Çocuk misafirlerin kültürel, fiziksel, sosyal değerler üzerinden psikolojik şiddete maruz kalmaması için önlemler geliştirmeyi,

 Kendi kurumumuzda çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmemeyi ve tüm iş ortaklarımızdan da aynı hassasiyeti beklemeyi,

 Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda öncelikle otel yönetimine bilgi vermeyi ve gerekli görülen durumlarda 

yerel yetkililere ve ilgili kuruluşlara haberdar etmeyi taahhüt ederiz.



DOĞAL HAYATIN KORUNMASI

Mylome Luxury Hotel & Resort olarak sürdürülebilir yaşama katkı 
sağlamak adına doğal hayatı koruma altına almayı hedeflemekteyiz. 
Buna istinaden bahçe ve peyzaj süslememizde fazla su ihtiyacı 
olmayan bitkiler tercih etmekteyiz. İnsan faaliyetlerinin yol açtığı 
tahribat nedeniyle nergisgiller familyasına ait soğanlı bir endemik 
bitki olan kum zambaklarının nesli tehlikeye girmiştir ve ülkemizde 
bulunan bitkilerin yurt dışına çıkarılması suç teşkil etmektedir. 
Akdeniz ülkelerinde ve Karadeniz’in güney kıyılarında yetişen bu 
bitkiye işletmemizin plajlarında yer vermekte ve korumaktayız.



DOĞAL HAYATIN KORUNMASI

İşletmemizin lobi katında Mayıs 2020 tarihinde dikimi yapılan 

700’lü yaşlarında olan 1300 yıllarında ekilmiş bir zeytin ağacı 

bulunmaktadır. İtalya’da düzenlenen Avrupa Birliği’nin en 

kapsamlı tasarım yarışması A Design Award yarışmasında “En İyi 

Tasarım” ödülünü alan işletmemizin mimarisi bu ağaca zarar 

vermeyecek şekilde tasarlanmıştır. Hala meyve veren bu ağacın 

düzenli olarak bakımı ve sulanması sağlanmaktadır. Ağacın 

güneş ışıklarından en verimli şekilde yararlanabilmesi için 

üstünde kalan kısım tamamen camdan yapılmıştır. 



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK BOYUTLARI

Ekolojik Boyut:

 Tedarik edilen meyve sebzelerden  mevsimi 

olanları tercih etmek

 Doğal hayatı korumak ve korumaya destek vermek

 Yenilenebilir enerji tercih etmek

 Atıkları minimuma indirmek

Ekonomik Boyut:

 Yerel tedarikçilerden malzeme almak

 Aracısız satın alma yapmak

 Yenilenebilir enerji kaynakları kullanmak

 Hem çevre hem ekonomi açısından gereksiz fazla enerji 

kullanmaktan kaçınmak



Sosyal Boyut:
 İnsan hayatını ve sağlığını ön planda tutmak
 Misafir ve çalışanlara ayrım gözetmeksizin adil 

ve eşit davranmak
 Gelecek nesillerin tüketim ihtiyaçlarını ve 

çıkarlarını göz önünde bulundurmak
 Kaynaklardan yararlanırken yerel halkın 

haklarını korumak

Kültürel Boyut:
 Sürdürülebilir yaşam tarzını benimsemek
 Geleneksel bilgiyi yaşatmak ve aktarmak
 Yerel toplulukların gelişiminin farkında olmak
 Değişimleri takip edip ayak uydururken asimile 

olmadan kültürü yaşatmak ve tanıtmak
 Küresel sorumlulukların bilincinde olmak
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HEDEFLERİMİZ

 LNG, elektrik ve su kullanımlarında maksimum tasarrufu sağlamak

 Kimyasal kullanımını azaltmak

 Doğal kaynakların kullanımı konusunda bilinci arttırmak

 Görev tanımlarının tamamını sürdürülebilirlik kapsamında güncellemek

 Yerel tedarikçi sayısını arttırmak

 Çalışanlara sürdürülebilirlikle ilgili eğitim vermek

 Sürdürülebilir bir şekilde üretilmiş ya da sürdürülebilir kaynaklardan 

sağlanan FSC, MSC vb. sertifikalara sahip ürünler tercih etmek

 Ağaçlandırma çalışmalarına destek olmak

 Engelli misafirlere yönelik olanakları arttırmak ve geliştirmek

 Geri dönüştürülebilir ambalajlı ürün alımını arttırmak
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